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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТЫ

Актуальность исследования. В условиях изменения геополитической 
ситуации, социокультурной трансформации и нарастающих рисков циф-
ровизации всех институтов общества приоритетной задачей государства 
и системы общего образования является целенаправленное воспитание 
подрастающего поколения, обеспечивающее становление их ценностно-
смысловой сферы, формирования активной гражданской позиции, спо-
собности противостоять деструктивным информационным воздействиям 
и осознанно выстраивать собственную жизненную траекторию. Решение 
данной задачи во многом зависит от готовности учителя к выполнению 
функций классного руководителя в современной школе. Президент России 
В.В. Путин отметил исключительную роль классных руководителей в вос-
питании обучающихся и значимость подготовки учителей к данному на-
правлению деятельности: «…Постоянная работа, связанная с обучением, 
воспитанием детей, – это огромная ответственность, и она, конечно, тре-
бует особой подготовки наставников и их особой поддержки»1.

Приоритет воспитания в современной образовательной политике Рос-
сии получает последовательное нормативное закрепление на федеральном 
уровне и сопровождается усиленным вниманием государства к вопросам 
подготовки педагогических кадров к воспитательной деятельности в сфе-
ре образования: педагогических коллективов школ и детских садов, вожа-
тых и воспитателей детских лагерей, тьюторов, преподавателей высшей 
школы. В знак высокой общественной значимости деятельности педаго-
гов 2023 г. в России был объявлен Годом педагога и наставника, что под-
черкивает особый статус педагогических работников в деле воспитания 
детей и молодежи страны. 

В целях создания единого воспитательного пространства, неотъемле-
мой частью основных образовательных программ на всех ступенях общего 
образования с 2021 г. становится Федеральная рабочая программа воспита-
ния, включающая инвариантный модуль «Классное руководство». С  2025 г. 
программа воспитания является обязательным условием реализации вос-
питательной работы в организациях отдыха детей и их оздоровления.

В Концепции подготовки педагогических кадров для системы обра-
зования на период до 2030 г. задан ориентир на разработку и внедрение 
в основные профессиональные образовательные программы подготовки 
педагогических кадров дисциплин (модулей), направленных на форми-
рование компетенций для выполнения функций классного руководителя 
и вожатого, организации деятельности детского коллектива, педагогиче-

1 Послание Президента РФ Федеральному Собранию от 15.01.2020  // Кон-
сультантПлюс: справочная правовая система: сайт. URL: https://www.consultant.
ru/document/cons_doc_LAW_342959/ (дата обращения: 27.09.2026)
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ского сопровождения родителей и опыта работы с детьми в условиях ин-
клюзивного образования2. 

Несмотря на существующий государственный запрос на учителя как 
ключевого субъекта организации воспитательной работы с детьми, дей-
ствующие учителя испытывают значительные трудности в реализации 
классного руководства в условиях реальной школьной практики. Это 
подтверждается результатами мониторингового исследования, проведен-
ного в 2025  г. научным коллективом Волгоградского государственного 
социально-педагогического университета, в состав которого входил дис-
сертант, в рамках выполнения государственного задания Министерства 
просвещения РФ «Концепция и модели интеграции педагогической, пси-
хологической и методической подготовки будущего учителя к профессио-
нальной деятельности в условиях реализации ФГОС общего образования 
(целостный подход)». Опрос 3709 учителей Волгоградской области сви-
детельствует, что 27% из них испытывают затруднения в разработке пла-
на воспитательной работы классного руководителя; 17,3% – при проведе-
нии информационно-просветительских занятий по программе курса «Раз-
говоры о важном»; 29% – в процессе психолого-педагогического сопрово-
ждения детей, оказавшихся в сложной жизненной ситуации; 23,9% – в ор-
ганизации взаимодействия с родителями обучающихся. 

Полученные результаты согласуются с позициями ведущих россий-
ских ученых (Л.В. Байбородова, И.Ф. Исаев, Н.Л. Селиванова, Е.А. Алек-
сандрова, Н.В. Кохан и др.) о необходимости повышения уровня готовно-
сти выпускника педагогического вуза к деятельности классного руково-
дителя и целесообразности трансформации модели подготовки педагоги-
ческих кадров в вузе к воспитательной деятельности в школе.

В этой связи научное обоснование процесса формирования готовно-
сти будущего учителя к деятельности классного руководителя в образова-
тельном процессе педагогического вуза приобретает особую значимость 
для педагогической теории и практики.

Степень научной разработанности проблемы. В педагогической 
науке сложились теоретические предпосылки для исследования данной 
проблемы.

Первая группа исследований раскрывает научные представления о фе-
номене готовности к деятельности (учебной, трудовой, профессиональ-
ной, педагогической). В научных трудах готовность к деятельности рас-
сматривается как «многомерное и многокомпонентное системное образо-

2 Распоряжение Правительства РФ от 24 июня 2022 г. № 1688-р «О Концеп-
ции подготовки педагогических кадров для системы образования на период до 
2030 г.» // Гарант: справочно-правовая система по законодательству Российской 
Федерации: сайт. URL: https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/404830447 (дата 
обращения: 04.10.2026)
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вание» (О.В. Михайлов), «система качеств личности» (В.В. Сериков), «це-
ленаправленное проявление целостной личности» (Ю.А. Грачев, М.И. Дья-
ченко, Л.А. Кандыбович), «первичное, обязательное условие и предпо-
сылка успешного выполнения деятельности» (И.А. Буторина), «единство 
долговременной и ситуативной готовности» (О.И.  Шишкина). Понятие 
«готовность к педагогической деятельности» конкретизировано в науч-
ных исследованиях В.А. Сластенина, Г.М. Коджаспировой, С.П. Белово-
ловой, С.А. Воеводиной, Л.И. Мироновой, Е.Н. Кореневой и др. Однако 
термин «готовность будущего учителя к деятельности классного руково-
дителя» как подвид готовности к педагогической деятельности недоста-
точно изучен в педагогической теории в аспекте его сущностных и струк-
турных характеристик.

Вторая группа исследований отражает специфику процесса и резуль-
тата профессиональной подготовки будущего учителя, особенности сре-
ды педагогического вуза. В педагогической теории акцентируется внима-
ние на воспитательной миссии педагогического вуза (Н.Л. Селиванова); 
роли педагогического вуза как места интеграции основных ценностей сфе-
ры образования (Л.А. Староверкина) и системообразующего ядра, фор-
мирующего единое педагогическое сообщество (А.М. Коротков, Н.В. Ко-
хан); значимости воспитывающей среды педагогического вуза, влияющей 
на формирование профессиональной компетентности будущего учителя 
(Н.К. Сергеев, Е.С. Новикова, И.А. Макарова). Отмечается необходимость 
создания в педагогическом вузе особого образовательного пространства, 
направленного на всестороннее развитие личности учителя (Л.А. Серикова, 
И.А. Неясова). Общие проблемы профессиональной подготовки будущих 
педагогов изложены в трудах Е.В. Бондаревской, К.М. Дурай-Новаковой, 
Л.В.  Байбородовой, Н.В.  Чекалевой, Е.А.  Александровой, С.В.  Боров-
ской и др. В то же время в педагогической теории не в полной мере рас-
крыт педагогический потенциал образовательного процесса педагогиче-
ского вуза в формировании готовности будущего учителя к деятельности 
классного руководителя.

Третья группа исследований включает фундаментальные работы, ак-
центирующие внимание на проблеме формирования готовности буду-
щих учителей к воспитательной работе и к деятельности классного ру-
ководителя (Н.Е. Щуркова, П.В. Степанов, В.В. Сериков, Л.А. Кравцова 
и др.). Раскрываются вопросы становления профессиональной позиции 
педагога-воспитателя (Н.М. Борытко); аспекты формирования готовности 
будущего учителя к творческой воспитательной деятельности (А.В. Кис-
ляков); особенности подготовки учителя к воспитательной работе в про-
цессе профессионального обучения (Н.Л. Винниченко, И.А. Колеснико-
ва). Результаты данных исследований имеют непосредственное отноше-
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ние к ключевому направлению классного руководства, однако не в пол-
ной мере учитывают уникальные особенности деятельности классного ру-
ководителя. В то же время в педагогической науке есть труды, посвящен-
ные научно-методическому сопровождению подготовки классного руко-
водителя (З.И. Лаврентьева, Н.В. Кохан); условиям формирования готов-
ности будущего учителя к ценностно-смысловому взаимодействию с се-
мьей школьника (И.Ф. Исаев); формированию готовности студентов пед-
вуза к деятельности классного руководителя в сельской школе (Н.Г. Кры-
лова) или к деятельности классного руководителя по педагогическому со-
провождению профессионального самоопределения старшеклассников 
(Л.В. Курочкина). Однако в педагогической теории недостаточно обосно-
ваны модель и система педагогических средств процесса формирования 
готовности будущего учителя к деятельности классного руководителя в 
образовательном процессе педагогического вуза. 

Существуют также практические предпосылки для исследования изу
чаемой проблемы. Реализация государственных приоритетов в области 
воспитания сопровождается актуализацией требований Профессиональ-
ного стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошколь-
ного, начального общего, основного общего, среднего общего образова-
ния) (воспитатель, учитель)» в части расширения функций классного ру-
ководителя и их сопряжения с Федеральными государственными обра-
зовательными стандартами высшего образования по направлениям под-
готовки 44.03.01 и 44.03.05 «Педагогическое образование». В Методиче-
ских рекомендациях по подготовке кадров по программам педагогическо-
го бакалавриата на основе единых подходов к их структуре и содержанию 
(«Ядро высшего педагогического образования») предусмотрен модуль 
«Воспитательная деятельность», направленный на всестороннюю подго-
товку будущего учителя к воспитательной работе в организациях основ-
ного общего образования3. 

Несмотря на имеющиеся теоретические и практические предпосылки 
для исследования формирования готовности будущего учителя к деятель-
ности классного руководителя, стоит отметить, что в педагогической на-
уке недостаточно изучены как сущностные характеристики рассматрива-
емой готовности, так и особенности процесса ее формирования в педаго-
гическом вузе. Кроме того, остаются нерешенными вопросы выбора пе-

3 Письмо Минпросвещения России от 14.12.2021 № АЗ-1100/08 «О направле-
нии информации» (вместе с «Методическими рекомендациями по подготовке ка-
дров по программам педагогического бакалавриата на основе единых подходов к 
их структуре и содержанию («Ядро высшего педагогического образования») // Кон-
сультантПлюс: справочная правовая система: сайт. URL: https://www.consultant.ru/
cons/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=409505&dst=100001#5oOkUETJkBTRT
24P (дата обращения: 01.10.2026)
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дагогических средств формирования готовности будущего учителя к де-
ятельности классного руководителя в образовательном процессе педаго-
гического вуза. 

Анализ положений и концепций педагогической теории и современ-
ного состояния практики образовательных организаций позволил выде-
лить противоречия между:

– усиленным вниманием государства и родительской общественности 
к воспитательной миссии школы, для реализации которой востребованы 
высококвалифицированные учителя, готовые к деятельности классного ру-
ководителя, и недостаточной разработанностью научных представлений 
о сущностных характеристиках, структуре функций и компонентов, кон-
кретизирующих готовность к деятельности классного руководителя как 
целостное, динамичное, интегративное образование;

– необходимостью максимально полного использования возможностей 
педагогического вуза в формировании готовности к деятельности классно-
го руководителя и недостаточной изученностью в научно-педагогической 
теории потенциала образовательного процесса педагогического вуза в фор-
мировании данной готовности; 

–  потребностью в научно обоснованных эффективных способах и 
организационно-педагогическом механизме формирования готовности бу-
дущего учителя к деятельности классного руководителя и недостаточной 
разработанностью в педагогической науке модели процесса ее формиро-
вания: логики этапов во взаимосвязи с системой педагогических средств 
и условий успешной реализации в образовательном процессе педагоги-
ческого вуза.

Выявленные противоречия позволили определить проблему исследо-
вания: каковы научные основания эффективного формирования готовно-
сти будущего учителя к деятельности классного руководителя в образова-
тельном процессе педагогического вуза?

Актуальность данной проблемы обусловила выбор темы исследо-
вания: «Формирование готовности будущего учителя к деятельности клас
сного руководителя в образовательном процессе педагогического вуза».

Объект исследования – профессиональная подготовка будущего учи-
теля в педагогическом вузе.

Предмет исследования – формирование готовности будущего учи-
теля к деятельности классного руководителя в образовательном процес-
се педагогического вуза.

Цель исследования – научное обоснование и опытно-экспериментальная 
проверка процесса формирования готовности будущего учителя к деятель-
ности классного руководителя в образовательном процессе педагогиче-
ского вуза.
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Для достижения поставленной цели нами были определены следую-
щие задачи исследования:

1) уточнить научные представления о сущностных характеристиках 
готовности будущего учителя к деятельности классного руководителя; 

2) выявить потенциал образовательного процесса педагогического вуза 
в формировании готовности будущего учителя к деятельности классного 
руководителя;

3) научно обосновать и разработать модель формирования готовности 
будущего учителя к деятельности классного руководителя в образователь-
ном процессе педагогического вуза;

4)  осуществить опытно-экспериментальную работу по формирова-
нию готовности будущего учителя к деятельности классного руководите-
ля в образовательном процессе педагогического вуза на основе разрабо-
танной модели.

Гипотеза исследования представляет предположение о том, что фор-
мирование готовности будущего учителя к деятельности классного руко-
водителя в образовательном процессе педагогического вуза будет более 
эффективным в сравнении с общей практикой образовательных органи-
заций высшего образования, если:

– ее формирование будет выступать в качестве специальной цели об-
разовательного процесса педагогического вуза, а сама готовность к дея-
тельности классного руководителя рассматривается как целостное, дина-
мичное, интегративное образование, формируемое в результате профес-
сиональной подготовки будущего учителя к целенаправленному решению 
специфических задач классного руководителя по воспитанию и социали-
зации обучающихся;

– образовательный процесс педагогического вуза обладает содержа-
тельным, личностно-развивающим и субъектно-средовым потенциалом, 
реализуемым в его дисциплинарном, практическом, исследовательском и 
событийном блоках;

– модель формирования готовности будущего учителя к деятельно-
сти классного руководителя представляет собой целостный процесс, ко-
торый реализуется в виде последовательности этапов (навигационного, 
теоретико-смыслового, практико-функционального и аналитического), на-
ходящихся во взаимосвязи с компонентами готовности будущего учите-
ля к деятельности классного руководителя (мотивационно-ценностным, 
когнитивно-методическим, операционально-творческим, рефлексивно-
прогностическим и коммуникативно-интерактивным);

– формирование готовности будущего учителя к деятельности классно-
го руководителя осуществляется на всех этапах процесса через включение 
студентов в систему интерактивной квазипрофессиональной подготовки 
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с учетом возможностей и условий эффективности  применяемых средств: 
демонстрационных занятий, решения кейс-ситуаций, игровой деятельно-
сти, взаимодействия с действующими педагогическими работниками, ра-
боты с дидактическими моделями, составления портфолио.

Теоретико-методологическую основу исследования составили:
– идеи аксиологического и культурологического подходов (Е.В. Бонда-

ревская, В.А. Сластенин, И.Ф. Исаев, Н.М. Борытко, Н.Е. Щуркова и др.), 
позволяющие реализовывать процесс формирования готовности будущего 
учителя к деятельности классного руководителя посредством формирова-
ния ценностно-смысловых установок сквозь призму региональной, обще-
национальной и мировой культуры, что необходимо для решения социаль-
но значимых воспитательных задач в последующей педагогической работе;

– положения личностно-деятельностного подхода (Л.С. Выготский, 
П.Я. Гальперин, Б.Г. Ананьев, М.Я. Басов, С.Л. Рубинштейн, В.А. Сласте-
нин, В.В. Сериков и др.), согласно которому деятельность субъектов рас-
сматривается в качестве обязательного условия развития качеств лично-
сти, что обеспечивает рассмотрение формирования готовности будущего 
учителя к деятельности классного руководителя через его поэтапное вклю-
чение в систему взаимосвязанных форм практикоориентированной дея-
тельности в образовательном процессе педагогического вуза, в процессе 
которой не только усваиваются необходимые профессиональные знания, 
но и происходит развитие его личности;

– положения целостного подхода, обеспечивающие рассмотрение го-
товности будущего учителя к деятельности классного руководителя через 
призму интегративных и системных свойств (В.С. Ильин, Н.К. Сергеев, 
В.В. Сериков, А.А. Глебов, А.М. Коротков, В.Д. Шадриков и др.) как це-
лостного, сложного, многокомпонентного образования;

– положения компетентностного подхода (И.А. Зимняя, А.В. Хутор-
ской, Э.Ф. Зеер, В.И. Байденко, В.А. Болотов), обеспечивающие исследо-
вание формируемой готовности через взаимосвязь ее компонентов с ком-
петенциями будущего учителя, а также подразумевающие исследование 
образовательного процесса педагогического вуза с учетом компетентност-
ного конструирования его целей, содержания и планируемых образова-
тельных результатов.

Для решения поставленных задач использовался следующий комплекс 
методов исследования:

– 1-й этап (2020–2022  гг.)  – теоретические (анализ и сравнение пе-
дагогической и психологической литературы, позволивший определить 
теоретико-методологическую основу исследования, уточнить его катего-
риальный аппарат и сформулировать гипотезу);
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–  2-й этап (2022–2024  гг.)  – теоретические (анализ нормативно-
правовых документов, учебных планов и программ учебных дисциплин пе-
дагогического вуза, моделирование); эмпирические (наблюдение, беседа);

– 3-й этап (2024–2026 гг.) – эмпирические (анкетирование, наблюде-
ние, констатирующий и формирующий эксперимент, анализ продуктов 
учебной деятельности студентов (портфолио, отчетов по производствен-
ной практике); методы качественного и количественного анализа, шкали-
рование; теоретические (сравнение, классификация, синтез, обобщение). 

Научная новизна результатов исследования заключается в следу-
ющем:

– уточнены научные представления о сущностных характеристиках 
готовности будущего учителя к деятельности классного руководителя, от-
ражающих целостный характер взаимосвязи ее функций и компонентов, 
определивших авторскую трактовку понятия готовности будущего учите-
ля к деятельности классного руководителя; 

–  дополнено научное знание об уровнях готовности будущего учи-
теля к деятельности классного руководителя выделением пассивно-
негативного, потенциального, адаптивно-репродуктивного, инициативно-
преобразовательного, системно-аналитического и компетентностного 
уровней;

– определен содержательный, личностно-развивающий и субъектно-
средовой потенциал образовательного процесса педагогического вуза в 
формировании готовности будущего учителя к деятельности классного 
руководителя, реализуемый в дисциплинарном, практическом, исследо-
вательском и событийном блоках;

– разработана и экспериментально проверена модель формирования 
готовности будущего учителя к деятельности классного руководителя в 
образовательном процессе педагогического вуза, включающая этапы по-
следовательного ее формирования (навигационный, теоретико-смысловой, 
практико-функциональный и аналитический), что дополняет педагогиче-
ское знание о моделировании целостного процесса;

– расширены научные представления о системе педагогических средств 
и условиях формирования готовности будущего учителя к деятельности 
классного руководителя в образовательном процессе педагогического вуза 
в логике этапов данного процесса.

Теоретическая значимость исследования определяется вкладом в 
теорию высшего педагогического образования, а именно:

–  в понятийно-категориальный аппарат педагогики высшей школы 
за счет уточнения понятий «готовность будущего учителя к деятельно-
сти классного руководителя», «образовательный процесс педагогическо-
го вуза», выделения структурных компонентов исследуемой готовности;



11

– в теорию педагогических измерений через определения критериев 
(личностного, теоретического и функционального), показателей и уровней 
готовности будущего учителя к деятельности классного руководителя, что 
позволяет дополнить диагностический инструментарий для оценки каче-
ства его профессиональной подготовки в педагогическом вузе;

– в теорию обучения и воспитания посредством научного обоснования 
педагогических средств, применяемых в логике реализации этапов фор-
мирования готовности будущего учителя к деятельности классного руко-
водителя в образовательном процессе педагогического вуза.

Практическая ценность результатов исследования обеспечивается 
объективной возможностью их применения в практике образовательных 
организаций высшего педагогического образования: 

– спроектированная модель формирования готовности будущего учи-
теля к деятельности классного руководителя служит рекомендацией для 
руководителей образовательных организаций высшего образования по со-
вершенствованию образовательного процесса профессиональной подго-
товки педагогических кадров;

– разработанные и апробированные в образовательном процессе пе-
дагогического вуза педагогические средства, обеспечивающие целост-
ную подготовку будущего учителя к деятельности классного руководите-
ля (демонстрационные занятия, методическая разработка «Час Х: дидак-
тическая модель важных воспитательных событий», портфолио, настоль-
ная педагогическая игра «Мастерская классного руководителя»), могут ис-
пользоваться преподавателями высшей школы в ходе проведения практи-
ческих занятий по дисциплинам модуля «Воспитательная деятельность»;

– разработанный диагностический инструментарий (модификации ди-
агностик Л.Н. Кабардовой; Е.Ю. Илатдиновой, В.В. Кисовой, А.В. Семе-
нова) может быть применен преподавателями педагогических вузов с це-
лью определения уровня готовности будущих учителей к деятельности 
классного руководителя.

Экспериментальная база исследования. Опытно-экспериментальная 
работа проводилась на базе ФГБОУ ВО «Волгоградский государственный 
социально-педагогический университет». В исследовании приняло уча-
стие 465 студентов, обучающихся по направлению 44.03.05 «Педагогиче-
ское образование (с двумя профилями подготовки)», профилям: «Матема-
тика, Информатика», «Математика, Физика», «Русский язык, Литература», 
«Русский язык, Английский язык», «Изобразительное искусство, Дополни-
тельное образование (в области изобразительного искусства)», «Музыка, 
Дополнительное образование (в области музыки)» очной и заочной фор-
мы обучения. Из них были сформированы контрольная и эксперименталь-
ная группы. В 2024–2025 уч. г. контрольную и экспериментальную группу 
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составили 57 и 59 человек соответственно. В 2025–2026 уч. г. в контроль-
ную группу вошли 60 человек, в экспериментальную – 61 человек. Все-
го участниками опытно-экспериментальной проверки модели формирова-
ния готовности будущего учителя к деятельности классного руководите-
ля в образовательном процессе педагогического вуза стали 348 человек.  

Этапы исследования. Исследование проводилось в 2020–2026 гг. и 
состояло из трех этапов.

На первом этапе (2020–2022 гг.) исследовалась степень изученности 
проблемы формирования готовности будущего учителя к деятельности 
классного руководителя, определялись методологическая основа, катего-
риальный аппарат и логика исследования, список основной литературы.

На втором этапе (2022–2024 гг.) осуществлялась разработка и науч-
ное обоснование модели формирования готовности будущего учителя к 
деятельности классного руководителя в образовательном процессе педа-
гогического вуза, подбор существующих и создание авторских педагоги-
ческих средств для ее реализации.

На третьем этапе (2024–2026  гг.) проводились опытно-экспери
ментальная работа по формированию исследуемой готовности в логике 
разработанной модели, корректировка педагогических средств, анализ, 
систематизация и обобщение теоретических и практических результатов 
исследования, оформлялся текст диссертации, формулировались выводы 
и заключение.

Основные положения, выносимые на защиту:
1.  Готовность будущего учителя к деятельности классного руково-

дителя следует рассматривать как целостное, динамичное, интегратив-
ное образование, которое формируется в результате профессиональной 
подготовки будущего учителя к решению задач воспитания и социали-
зации обучающихся через многообразие видов деятельности в услови-
ях коллектива класса. Сущностные характеристики готовности будуще-
го учителя к деятельности классного руководителя отражены в единой 
взаимосвязи функций и компонентов готовности: осознанного положи-
тельного, ценностно-смыслового отношения к деятельности классного 
руководителя (мотивационно-побудительная функция  – мотивационно-
ценностный компонент); системы знаний и представлений о задачах, на-
правлениях и методики организации деятельности классного руководите-
ля (интеллектуально-познавательная функция – когнитивно-методический 
компонент); практических умений и навыков, позволяющих осуществлять 
процесс классного руководства (организационно-координирующая функ-
ция – операционально-творческий компонент), его долгосрочное проек-
тирование, анализ и коррекцию (аналитическая и прогностическая функ-
ции – рефлексивно-прогностический компонент); умения эффективно вы-
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страивать взаимодействие со всеми субъектами образовательных отноше-
ний (коммуникативная функция – коммуникативно-интерактивный ком-
понент). Сформированность указанных компонентов оценивается по трем 
критериям: личностному, теоретическому и функциональному. С учетом 
сформированности компонентов готовность будущего учителя к деятель-
ности классного руководителя может быть представлена на шести уров-
нях: негативно-безразличном, потенциальном, адаптивно-репродуктивном, 
инициативно-преобразовательном, системно-аналитическом и компетент-
ностном.

2. Образовательный процесс педагогического вуза обладает содержа-
тельным, субъектно-средовым и личностно-развивающим потенциалом 
формирования готовности будущего учителя к деятельности классного ру-
ководителя. Содержательный потенциал используется в дисциплинарном 
и исследовательском блоках образовательного процесса педагогического 
вуза. Ведущим элементом дисциплинарного блока является дисциплина 
«Технология и организация воспитательных практик (классное руковод-
ство)» модуля «Воспитательная деятельность», где должно происходить 
поэтапное объединение накопленных ранее знаний и умений, необходи-
мых для осуществления классного руководства, в целостную педагогиче-
скую систему. Вспомогательной дисциплиной в формировании готовности 
будущего учителя к деятельности классного руководителя является курс 
«Психология воспитательных практик», который изучается параллельно 
с ведущей дисциплиной. Укрепление созданной системы происходит при 
последующем изучении дисциплины «Основы вожатской деятельности». 
Благодаря исследовательскому блоку студенты могут углубленно изучить 
аспекты воспитательной работы и классного руководства в ходе исследова-
тельской деятельности: выполнения курсовой и выпускной квалификаци-
онной работы, написания научных статей, участия в научно-практических 
мероприятиях. Субъектно-средовой и личностно-развивающий потенциал 
реализуется в большей степени в практическом и событийном блоке об-
разовательного процесса педагогического вуза через включение будущего 
учителя в контекст реальной педагогической деятельности, активизирую-
щее движущие силы его саморазвития, становление субъектной позиции. 
В практическом блоке, состоящем из учебных и производственных прак-
тик, ключевую роль играют практики, напрямую связанные с дисципли-
нами модуля «Воспитательная деятельность» (производственная (педаго-
гическая, классное руководство, тьюторство, воспитательная работа в ОО 
и ДО) практика; производственная (вожатская) практика, инструктивные 
сборы). Событийный блок обеспечивает погружение будущего учителя 
в воспитывающую среду педагогического вуза через его участие в меро-
приятиях различной направленности. Для формирования готовности буду-
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щего учителя к деятельности классного руководителя необходима реали-
зация содержательного, личностно-развивающего и субъектно-средового 
потенциала образовательного процесса во время аудиторного взаимодей-
ствия со студентами.

3. Модель формирования готовности будущего учителя к деятельности 
классного руководителя представляет собой целостный процесс, включа-
ющий четыре этапа, каждый из которых направлен на формирование ис-
следуемой готовности с акцентом на выработку конкретных компонентов. 
Первый этап – навигационный, задает вектор на социальную значимость 
роли классного руководителя, формирует положительное эмоциональное 
отношение к его деятельности, мотивацию к познанию особенностей осу-
ществления классного руководства (акцент на мотивационно-ценностный 
компонент). Второй этап  – теоретико-смысловой, обеспечивает погру-
жение студентов в теорию и практику классного руководства. На данном 
этапе происходит определение нравственно-ценностных установок буду-
щего учителя как классного руководителя, его обучение базовым осно-
вам воспитательной работы (акцент на когнитивно-методический ком-
понент). Третий этап – практико-функциональный, направлен на вклю-
чение будущих учителей в активный творческий процесс разработки ин-
дивидуальной траектории деятельности классного руководителя, ее ана-
лиз и коррекцию в соответствии с полученными результатами (акцент на 
операционально-творческий и коммуникативно-интерактивный компонен-
ты). Четвертый этап – аналитический, направлен на обобщение и систе-
матизацию накопленных знаний, умений и навыков в целостную систему 
для определения последующих шагов профессионального развития (ак-
цент на рефлексивно-прогностический компонент).

4. Эффективное формирование готовности будущего учителя к дея-
тельности классного руководителя возможно при соблюдении следующих 
условий: диалоговое субъект-субъектное взаимодействие преподавате-
лей и студентов как трансляция образа взаимодействия будущего класс-
ного руководителя с обучающимися в образовательной школе; практико-
ориентированность образовательного процесса как ответ на запрос сту-
дентов в целостной и всесторонней профессиональной подготовке к дея-
тельности классного руководителя; обращение к нравственным ориенти-
рам и традиционным российским ценностям для ценностно-смыслового 
наполнения личности и профессиональной деятельности будущего класс-
ного руководителя; использование регионального компонента содержания 
образования, обеспечивающее формирование готовности будущего учи-
теля к деятельности классного руководителя с учетом уникальных при-
родных и социокультурных особенностей места последующей професси-
ональной работы. 
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5. Педагогическими средствами формирования готовности будущего 
учителя к деятельности классного руководителя служат кейс-ситуации, 
построенные на реальных событиях из воспитательной практики совре-
менной школы, демонстрационные занятия, где каждый студент имеет 
возможность попробовать себя в роли классного руководителя, обучаю-
щегося или родителя; дидактические модели воспитательных событий, 
направленные на совершенствование методической подготовки будуще-
го классного руководителя в вопросе проектирования сценариев воспита-
тельных событий; настольные педагогические игры («Конструктор вос-
питательных практик» и авторская игра «Мастерская классного руково-
дителя»), обеспечивающие интерактивность и доступность образователь-
ного процесса; портфолио (портфель методических разработок), систе-
матизирующее полученные студентом знания и опыт первичной профес-
сиональной деятельности с проведением рефлексивного анализа в автор-
ский образовательный продукт, готовый к использованию в педагогиче-
ской практике; создание ментальной карты «Я – классный руководитель», 
акцентирующее внимание будущего классного руководителя на приобре-
тенные профессиональные качества и компетенции, а также на зоны про-
фессионального самосовершенствования.

Достоверность результатов исследования обеспечена научно обосно-
ванной моделью целостного процесса и разработкой соответствующих ее 
этапам педагогических средств формирования готовности будущего учи-
теля к деятельности классного руководителя в образовательном процессе 
педагогического вуза; использованием комплекса методов, соответствую-
щих сущности исследуемого феномена; подтверждением результативно-
сти опытно-экспериментальной работы посредством количественного и 
качественного анализа эффективности апробированной и реализованной 
системы педагогических средств; сравнением полученных результатов в 
экспериментальной и контрольной группах; воспроизводимостью резуль-
татов исследования в педагогических вузах; апробированием полученных 
результатов через представление экспертному сообществу. 

Апробация и внедрение результатов исследования. Апробация ре-
зультатов исследования осуществлялась в форме научных докладов на 9 на-
учных мероприятиях различного уровня, посвященных вопросам профес-
сиональной подготовки педагогических кадров (Волгоград, 2023–2026; Мо-
сква, 2026; Пенза, 2026), основными из которых являлись: Международная 
научная конференция «Целостный подход к личности и процессу ее фор-
мирования: концепции, технологии реализации, современные практики, 
особенности реализации в цифровой образовательной среде» (Волгоград, 
2024); Всероссийская научно-практическая конференция «Молодые уче-
ные – теории и практике современного российского образования» (Вол-
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гоград, 2025); Международная научно-практическая конференция «Вос-
питание человека культуры и нравственности: педагогическое наследие и 
современность» (Москва – Волгоград, 2026); Круглый стол «Миссия мо-
лодежи в развитии инновационного педагогического пространства» в рам-
ках V Международной ассамблеи Российской академии образования «Уро-
ки Единства» (Москва – Волгоград, 2026).

Результаты исследования обсуждались на аспирантских, теоретических 
и методических семинарах кафедры педагогики ВГСПУ (2020–2026 гг.), 
заседаниях центра научно-методического сопровождения воспитатель-
ной деятельности, функционирующего на базе Волгоградского научно-
образовательного центра РАО. 

Кроме того, апробация результатов осуществлялась в ходе выполнения 
НИР в рамках реализации государственных заданий Министерства про-
свещения РФ: «Моделирование преемственности воспитывающей среды 
в системе взаимодействия общеобразовательной школы и педагогического 
вуза»; «Концепция и модели интеграции педагогической, психологической 
и методической подготовки будущего учителя к профессиональной дея-
тельности в условиях реализации ФГОС общего образования (целостный 
подход)»; «Модель организации просветительской деятельности в сетевых 
родительских сообществах как условия духовно-нравственного воспита-
ния ребенка в семье»; «“Детский лагерь”: основные признаки, норматив-
ные основания организации отдыха детей и их оздоровления, модели ре-
ализации, кадровое обеспечение и научно-методическое сопровождение».

Внедрение результатов исследования осуществлялось в рамках реали-
зации проекта «Формирование готовности будущего учителя к классному 
руководству в образовательном процессе вуза» в Технопарке универсаль-
ных педагогических компетенций ФГБОУ ВО «ВГСПУ», в процессе пре-
подавательской деятельности исследователя на кафедре педагогики ФГБОУ 
ВО «Волгоградский государственный социально-педагогический универ-
ситет», научной деятельности в Волгоградском научно-образовательном 
центре РАО.

Личный вклад соискателя заключается в непосредственном участии 
во всех этапах работы над диссертационным исследованием: самостоятель-
ном определении теоретико-методологических основ и логики исследова-
ния; научном обосновании сущности готовности будущего учителя к де-
ятельности классного руководителя; разработке и апробации диагности-
ческого инструментария для определения уровней готовности студентов 
к деятельности классного руководителя; разработке и внедрении в обра-
зовательный процесс педагогического вуза модели формирования иссле-
дуемой готовности. В том числе автор участвовала в проектировании со-



17

держания программы учебной дисциплины «Технология и организация 
воспитательных практик (классное руководство)», а также в разработке и 
реализации проектов структурных подразделений ФГБОУ ВО «ВГСПУ» 
(Волгоградский научно-образовательный центр Российской академии об-
разования на базе ВГСПУ), направленных на совершенствование подго-
товки будущих учителей к деятельности классного руководителя; обработ-
ке и интерпретации результатов опытно-экспериментальной работы; под-
готовке научных публикаций по итогам выполненной работы.

Соответствие диссертации паспорту научной специальности. Дис-
сертация соответствует следующим направлениям паспорта научной спе-
циальности 5.8.7 «Методология и технология профессионального обра-
зования»: 18. Подготовка кадров в образовательных организациях выс-
шего образования.

Объем и структура работы определены логикой исследования. Дис-
сертация (266 с.) состоит из введения, двух глав, выводов по главам, спи-
ска используемой литературы и приложений. 

ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ

Во введении обоснована актуальность проблемы, определен методо-
логический аппарат исследования. 

Глава 1 «Теоретические основы формирования готовности будуще-
го учителя к деятельности классного руководителя в образовательном 
процессе педагогического вуза» включает два параграфа.

В параграфе 1.1 «Сущностные характеристики и структура готов-
ности будущего учителя к деятельности классного руководителя» выяв-
лены содержательные и структурно-функциональные характеристики го-
товности будущего учителя к деятельности классного руководителя. 

Становление нового научного знания о сущности исследуемого фено-
мена осуществлялось на основе последовательного теоретического ана-
лиза понятий: «готовность» (К.А. Платонов, Э.Ф. Зеер и др.), «готовность 
к деятельности» (В.В. Сериков, О.В. Михайлов и др.) «готовность к про-
фессиональной деятельности» (И.А. Буторина, Л.А. Зеленов и др.), «готов-
ность к педагогической деятельности» (С.П. Беловолова, С.А. Воеводина, 
А.А. Червова и др.), «готовность к воспитательной работе» (И.Ф. Исаев, 
В.В. Сериков и др.) с учетом специфических особенностей классного ру-
ководства как разновидности педагогической деятельности (В.А. Сласте-
нин, Т.А. Ромм и др.), после чего было определено, что готовность будуще-
го учителя к деятельности классного руководителя следует рассматривать 
как целостное, динамичное, интегративное образование, которое форми-
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руется в результате профессиональной подготовки будущего учителя к 
решению задач воспитания и социализации обучающихся через многооб-
разие видов деятельности в условиях коллектива класса. Структура го-
товности будущего учителя к деятельности классного руководителя пред-
ставляет собой совокупность взаимосвязанных функций (мотивационно-
побудительной, интеллектуально-познавательной, организационно-
координирующей, аналитической, прогностической, коммуникативной), 
реализующихся через систему компонентов: мотивационно-ценностного, 
когнитивно-методического, операционально-творческого, рефлексивно-
прогностического, коммуникативно-интерактивного. Мотивационно-
ценностный компонент включает положительное, ценностно-смысловое 
отношение будущего учителя к классному руководству и схожим видам 
деятельности (вожатство, тьюторство и т. д.), представление о личности 
классного руководителя в соответствии с нормами профессиональной 
этики, устойчивые мотивы и интерес к обучению данному виду деятель-
ности. Когнитивно-методический компонент представляет собой сово-
купность теоретических знаний, необходимых для организации педаго-
гического процесса в различных ситуациях профессиональной деятель-
ности классного руководителя. Операционально-творческий компонент 
составляет система практических умений и навыков будущего учителя 
по передаче знаний, формированию ценностно-смысловых установок, 
созданию условий для личностного роста и саморазвития. Рефлексивно-
прогностический компонент включает способность анализировать свою 
деятельность, динамику развития обучающихся и детского коллектива в 
целом, а также выстраивать на этой основе стратегию работы с классом 
прогностического характера и маршрут собственного профессионально-
го роста. Коммуникативно-интерактивный компонент отражает умение 
эффективно выстраивать взаимодействие со всеми субъектами образова-
тельного процесса.

Рис. 1. Уровни готовности будущего учителя
к деятельности классного руководителя
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Готовность будущего учителя к деятельности классного руководите-
ля может быть представлена на 6 уровнях: пассивно-негативном, потен-
циальном, адаптивно-репродуктивном, инициативно-преобразовательном, 
системно-аналитическом и компетентностном (см. рис. 1 на с. 18).

В параграфе 1.2 «Потенциал образовательного процесса педагогиче-
ского вуза в формировании готовности будущего учителя к деятельности 
классного руководителя» был проведен анализ дисциплинарного, практи-
ческого, исследовательского и событийного блоков образовательного про-
цесса педагогического вуза на примере ФГБОУ ВО «ВГСПУ» для выяв-
ления его возможностей в формировании исследуемой готовности. Педа-
гогический вуз уникален в сравнении с иными вузами, поскольку все со-
бытия, происходящие со студентами – учебные занятия, научная деятель-
ность или значимые мероприятия, являются дидактическими инструмен-
тами будущей профессиональной деятельности. Рассматривая образова-
тельный процесс как целостную, динамично развивающуюся систему, 
определено, что он обладает содержательным, личностно-развивающим 
и субъектно-средовым потенциалом для формирования готовности буду-
щего учителя к деятельности классного руководителя. Содержательный 
потенциал представляет собой совокупность ресурсов и возможностей, 
заложенных в теоретической профессиональной подготовке будущих учи-
телей. При системной интеграции усилий преподавательского коллектива, 
обеспечивающей преемственность и взаимодополняемость учебных кур-
сов, содержательный потенциал может быть реализован в полном объеме в 
дисциплинарном и исследовательском блоках образовательного процесса. 
Личностно-развивающий потенциал заключается в активизации внутрен-
ней движущей силы саморазвития студента, совершенствования его качеств 
личности и ценностных ориентиров как будущего классного руководите-
ля. Субъектно-средовой потенциал осуществляется через создание сре-
ды, вовлекающей студента в активную деятельность субъект-субъектного 
характера. Личностно-развивающий и субъектно-средовой потенциал реа-
лизуются преимущественно в практическом и событийном блоках образо-
вательного процесса, однако во время практик снижается взаимодействие 
с преподавателями вуза, а в событийный блок включены не все студенты. 
Опираясь на исследования З.И. Лаврентьевой, И.Ф. Исаева, А.М. Коротко-
ва, Л.И. Редькиной и др. установлено, что для формирования готовности 
будущего учителя к деятельности классного руководителя следует совме-
стить содержательный, личностно-развивающий и субъектно-средовой по-
тенциал образовательного процесса в аудиторном взаимодействии со сту-
дентами, а именно: обеспечить интерактивность образовательного процес-
са; создать ситуации, приближенные к реальной педагогической практике, 
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сохраняя научный характер педагогического знания; организовывать вза-
имодействие преподавателей со студентами событийного характера; ис-
пользовать педагогические возможности окружающей действительности.

Глава 2 «Процесс формирования готовности будущего учителя к 
деятельности классного руководителя в образовательном процессе пе-
дагогического вуза» также включает два параграфа.

В параграфе 2.1 «Модель формирования готовности будущего учи-
теля к деятельности классного руководителя в образовательном про-
цессе педагогического вуза» на основании результатов анализа ключево-
го понятия исследования и потенциала образовательного процесса педа-
гогического вуза представлена и описана модель формирования готовно-
сти будущего учителя к деятельности классного руководителя в образова-
тельном процессе педагогического вуза (см. рис. 2 на с. 21). Основу моде-
ли составляет последовательность этапов, необходимые для каждого эта-
па педагогические средства, а также условия, при которых возможна реа-
лизация педагогического взаимодействия преподавателя и студентов для 
достижения заданной цели.

Навигационный этап представляет собой выстраивание социально 
значимого образа классного руководителя как центрального звена вос-
питательной деятельности в образовательной организации (формиро-
вание мотивационно-ценностного компонента готовности). Теоретико-
смысловой этап заключается в осмысленной проработке будущим учи-
телем теоретических основ деятельности классного руководителя (фор-
мирование когнитивно-методического компонента и первичное фор-
мирование операционально-творческого компонента с сохранением 
мотивационно-ценностного отношения к деятельности классного руко-
водителя). Практико-функциональный этап характеризуется включени-
ем будущего учителя в самостоятельную смыслотворческую деятель-
ность классного руководителя, где создаются ситуации для его первых 
профессиональных проб (формирование операционально-творческого и 
коммуникативно-интерактивного компонентов). Аналитический этап на-
правлен на обобщение и систематизацию накопленных знаний, умений и 
навыков в целостную систему для определения последующих шагов про-
фессионального развития (формирование рефлексивно-прогностического 
компонента). Одновременно на каждом этапе формирования готовности 
реализуются 4 условия:  диалоговое субъект-субъектное взаимодействие 
преподавателей и студентов; практикоориентированность образова-
тельного процесса; обращение к нравственным ориентирам и традици-
онным российским ценностям; использование регионального компонента 
содержания образования.
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Рис. 2. Модель формирования готовности будущего учителя к деятельности 
классного руководителя в образовательном процессе педагогического вуза
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Для эффективного формирования готовности будущего учителя к де-
ятельности классного руководителя определен комплекс педагогических 
средств: 

– решение кейс-ситуаций обеспечивает погружение студентов в педа-
гогическую действительность, активизацию их теоретических знаний и 
творческих способностей в поисках эффективного решения стоящей пе-
ред ними воспитательной проблемы; 

– разработка воспитательных событий с помощью дидактических мо-
делей позволяет повысить методическую грамотность будущего классно-
го руководителя и расширить его представления о подходах к проектиро-
ванию сценариев общеклассных мероприятий;

–  демонстрационные занятия способствуют погружению будуще-
го учителя в реальную практику классного руководства, позволяя на соб-
ственном опыте оценить эффект от реализуемого воспитательного взаи-
модействия; 

– настольные педагогические игры обеспечивают активное освоение 
способов организации воспитательной работы в школе в доступной фор-
ме, активизируя коммуникативные навыки и мотивацию к учебной дея-
тельности через соревнование; 

– встречи с педагогами-практиками дополняют содержание дисци-
плин ответами на насущные вопросы будущих учителей о работе класс-
ного руководителя, дают возможность знакомства и приобщения к сооб-
ществу педагогов-практиков; 

–  портфолио является инструментом отслеживания динамики фор-
мирования компонентов готовности будущего учителя к деятельности 
классного руководителя и готовым образовательным продуктом студента 
для использования в педагогической практике; 

– построение ментальной карты «Я – классный руководитель» позво-
ляет будущему учителю провести осознанный анализ имеющихся качеств, 
компетенций классного руководителя для дальнейшего выстраивания ин-
дивидуального маршрута профессионального самосовершенствования.

Ожидаемым результатом реализации модели является готовность бу-
дущего учителя к деятельности классного руководителя, обеспечиваю-
щая эффективное решение профессиональных задач, на уровне не ниже 
адаптивно-репродуктивного.

В параграфе 2.2 «Опытно-экспериментальная работа по формирова-
нию готовности будущего учителя к деятельности классного руководи-
теля в образовательном процессе педагогического вуза» описаны резуль-
таты реализации процесса формирования готовности будущего учителя 
к деятельности классного руководителя в 2024–2025 и 2025–2026 уч. гг. 
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в логике разработанной модели. Проверка этапов, условий и педагогиче-
ских средств происходила в рамках дисциплины «Технология и организа-
ция воспитательных практик (классное руководство)», а также в ходе про-
изводственной практики.

На констатирующем этапе эксперимента был проведен опрос студен-
тов для определения стартовых показателей уровня готовности к деятель-
ности классного руководителя по адаптированной к нашему исследованию 
методике Е.Ю. Илатдиновой, В.В. Кисовой, А.В. Семенова. На основе ре-
зультатов стартовой диагностики были сформированы экспериментальная 
и контрольная группы. В 2024–2025 уч. г. контрольную и эксперименталь-
ную группу составили 57 и 59 человек соответственно. В 2025–2026 уч. г. в 
контрольную группу вошли 60 человек, в экспериментальную – 61 человек.

Во время навигационного этапа происходило знакомство студентов с 
классным руководством через обращение к их школьному опыту, анализ 
нормативных документов и документов образовательных организаций, от-
ражающих специфику воспитательной работы. Студентам было предло-
жено на основании Профессионального стандарта «Педагог» и «Специ-
алист в области воспитания» представить «рабочий день» специалиста в 
сфере воспитания. Формат представления определялся студентами само-
стоятельно, поощрялся творческий подход с сохранением важных содер-
жательных характеристик. Выполнение данного задания, а также решение 
кейсов позволили сравнить выполняемые функции всех субъектов образо-
вательных отношений и сформировать образ классного руководителя как 
лидера, наставника, организатора, посредника, примера для подражания. 
По завершении этапа в экспериментальной группе была проведена диа-
гностика мотивации к деятельности классного руководителя по адаптиро-
ванной анкете А.А. Реана и В.А. Якунина для оценки сформированности 
мотивационно-ценностного компонента готовности.

В ходе теоретико-смыслового этапа сформированный образ классного 
руководителя дополнялся теоретическими и базовыми практическими 
основами воспитательной деятельности, при этом погружение в педаго-
гическую действительность производилось с позиции разных субъектов 
воспитательного процесса. Студенты проводили оценку воспитательных 
практик с точки зрения их эффективности, разрабатывали по алгоритму с 
помощью настольной игры «Конструктор воспитательных практик» свои 
практики, решали иммерсивные кейсы путем применения существующих 
воспитательных технологий. Кроме того, были организованы встречи с 
педагогами-практиками, где студенты расширили свои представления о 
ценностно-смысловых основах воспитания, получили возможность позна-
комиться с авторскими приемами работы с детским коллективом, специ-
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фикой классного руководства в первые годы после окончания универси-
тета. Результат теоретико-смыслового этапа оценивался путем качествен-
ного анализа первой части портфолио студентов по дисциплине «Техно-
логия и организация воспитательных практик (классное руководство)».

На практико-функциональном этапе совершалось включение студен-
тов в самостоятельное выполнение функций классного руководителя. Бу-
дущие учителя с помощью дидактических моделей разрабатывали сцена-
рии значимых воспитательных событий в работе классного руководителя. 
Далее проводились демонстрационные занятия, где студенты имели воз-
можность провести разработанные занятия на своих одногруппниках. Ре-
зультат этапа оценивался с помощью адаптированной методики Л.Н. Ка-
бардовой и по итогам прохождения производственной практики.

В ходе аналитического этапа накопленные знания, умения и навыки 
систематизировались в целостную систему. Студенты проводили анализ 
воспитывающей среды организации – базы практики, анализировали пред-
ложенный социальный паспорт класса и составляли план работы на осно-
ве выявленных проблем с прогнозированием возможных изменений. Этап 
завершался разработкой ментальной карты «Я – классный руководитель», 
позволившей студентам сравнить произошедшие изменения в словесном 
образе, полученном в конце первого этапа, при этом добавить осознание 
себя в роли будущего классного руководителя. Итогом реализации моде-
ли стало занятие с использованием авторской настольной педагогической 
игры «Мастерская классного руководителя».

По завершении этапов формирующего эксперимента была проведена 
повторная диагностика по методике констатирующего этапа эксперимен-
та с ее дополнением зачетной работой по дисциплине «Технология и орга-
низация воспитательных практик (классное руководство)». Ее результаты 
(см. рис. 3 и рис. 4 на с. 25) показали, что уровень готовности студентов к 
деятельности классного руководителя, достаточный для ее выполнения, в 
экспериментальной группе выше, чем в контрольной. 

На пассивно-негативном уровне в экспериментальной группе за 2 пери-
ода эксперимента остался 1 человек, в то время как в контрольной группе 
на пассивно-негативном уровне остались 8 человек в 2024–2025 гг. и 5 че-
ловек в 2025–2026 гг. В 2024–2025 гг. в экспериментальной группе 86% сту-
дентов имели уровень готовности выше потенциального. В контрольной 
группе данный показатель оказался меньше на 14%. В 2025–2026 гг. на 
уровне, выше потенциального, в экспериментальной группе оказалось на 
10% студентов больше, чем в контрольной. Произошедшие изменения в 
уровнях готовности будущего учителя к деятельности классного руково-
дителя на начало и на конец эксперимента доказывают эффективность и 
состоятельность разработанной нами модели.
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Рис. 3. Уровень готовности студентов к деятельности 
классного руководителя на начало эксперимента

Рис. 4. Уровень готовности студентов к деятельности 
классного руководителя на конец эксперимента

В заключении диссертации по итогам проведенного исследования 
обобщены результаты исследовательских задач, представлены выводы, под-
тверждающие выдвинутую гипотезу. Определены сущностные характери-
стики, структура готовности будущего учителя к деятельности классного 
руководителя, уровни исследуемой готовности, что послужило в даль-
нейшем основой для выявления специфических особенностей, потенци-
ала образовательного процесса педагогического вуза и предоставило воз-
можность разработать, обосновать и экспериментально проверить модель 
формирования готовности будущего учителя к деятельности классного ру-
ководителя в образовательном процессе педагогического вуза.
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В то же время полученные результаты не решают всех задач, связан-
ных с профессиональной подготовкой будущего учителя к классному руко-
водству. Перспективы дальнейшей разработки темы исследования видят-
ся в комплексном анализе возможностей сетевого смешанного обучения 
в формировании готовности будущего учителя к деятельности классного 
руководителя, а также в трансформации профессиональной подготовки с 
учетом активного развития искусственного интеллекта. Представленные 
результаты могут служить теоретической основой для поиска новых реше-
ний научной проблемы обеспечения уровня готовности будущего учителя 
к деятельности классного руководителя, соответствующего современным 
запросам образовательной системы.

Основные результаты исследования отражены в следующих пу-
бликациях автора:

Статьи в рецензируемых научных изданиях, рекомендованных ВАК 
при Министерстве науки и высшего образования РФ

1. Прохина, Н.Ю. Модель формирования готовности будущего учителя 
к деятельности классного руководителя в образовательном процессе пе-
дагогического вуза / Н.Ю. Прохина // Известия Волгоградского государ-
ственного педагогического университета. – 2026. – № 9 (212). – С. 123–133 
(0,7 п. л.).

2.  Прохина,  Н.Ю. Настольная педагогическая игра как инструмент 
оценки готовности будущего учителя к деятельности классного руково-
дителя / Н.Ю. Прохина // Проблемы современного образования. – 2026. – 
№ 3. – С. 267–277. – DOI 10.31862/2218-8711-2026-3-267-277 (0,63 п. л.)

3.  Прохина,  Н.Ю. Потенциал детского лагеря в формировании го-
товности будущего учителя к деятельности классного руководителя  / 
Н.Ю. Прохина // Педагогика. Вопросы теории и практики. – 2026. – Т. 11, 
№ 7. – С. 1514–1521. – DOI 10.30853/ped20260177 (1 п. л.).

4. Прохина, Н.Ю. Региональный компонент содержания образования в 
формировании готовности к деятельности классного руководителя: опыт 
реализации / Н.Ю. Прохина // Мир университетской науки: культура, об-
разование. – 2026. – № 3. – С. 48–58. – DOI 10.18522/2658-6983-2026-3-
48-58 (0,85 п. л.).

5. Прохина, Н.Ю. Формирование готовности будущего учителя к дея-
тельности классного руководителя в аспекте взаимодействия с родителя-
ми обучающихся / Н.Ю. Прохина // Вестник Армавирского государствен-
ного педагогического университета. – 2026. – № 1. – С. 50–60 (0,67 п. л.)
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Учебно-методические пособия:

6. Организация воспитывающей среды в системе взаимодействия «се-
мья - школа - педагогический вуз»: учебно-методическое пособие / Е.С. Ев-
докимова, Е.С. Любимова, И.А. Макарова, Е.С. Новикова, Л.В. Осипо-
ва, Н.В. Петрученя, Н.Ю. Прохина. – Волгоград: Научное издательство 
ВГСПУ «Перемена», 2024. – 110 с. – ISBN 978-5-9935-0466-7 (6,88 п. л., 
авт. – 1,03 п. л.).

7. ТОП-30. Сборник лучших воспитательных практик общего обра-
зования: учебно-методическое пособие / И.А. Макарова, Е.С. Новикова, 
Н.В. Петрученя, Н.Ю. Прохина. – Волгоград: Научное издательство ВГСПУ 
«Перемена», 2024. – 74 с. (4,63 п. л., авт. – 1,16 п. л.).

8.  Организация преемственности воспитывающей среды в системе 
взаимодействия общеобразовательной школы и педагогического вуза: 
учебно-методические рекомендации  / А.М.  Веденеев, И.А.  Макарова, 
М.В. Николаева, Н.В. Петрученя, Е.И. Сахарчук, Н.Ю. Прохина. – Вол-
гоград: Научное издательство ВГСПУ «Перемена», 2023. – 71 с. – ISBN 
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