


1. Общие положения 

 

1.1. Настоящий Порядок конкурсного отбора в докторантуру (далее – 

Порядок) федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Волгоградский государственный 

социально-педагогический университет» (далее – ВГСПУ) разработан в 

соответствии с пунктом 2 статьи 4.1 Федерального закона "О науке и 

государственной научно-технической политике", Постановлением 

Правительства РФ от 4 апреля 2014 г. № 267 «Об утверждении Положения о 

докторантуре», и Положением о докторантуре ФГБОУ ВО «ВГСПУ». 

1.2. Настоящий Порядок разработан в целях привлечения научных и научно-

педагогических работников к выполнению научных исследований в 

докторантуре ВГСПУ. 

1.3. ВГСПУ объявляет на своем официальном сайте информацию о 

проведении конкурсного отбора в докторантуру с указанием тем, 

соответствующих направлениям научных исследований, финансируемых в 

рамках договоров (соглашений, контрактов), предусмотренных подпунктом 

"г" пункта 5 Положения о докторантуре ФГБОУ ВО “ВГСПУ”. 

1.4. Настоящий Порядок определяет сроки и процедуру размещения 

информации о конкурсном отборе в средствах массовой информации и в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", условия 

проведения научных исследований и подготовки диссертаций, а также 

количество лиц, принимаемых для подготовки докторских диссертаций. 

 

2. Организация конкурсного отбора в докторантуру 

 

2.1. Конкурсный отбор в докторантуру ВГСПУ объявляется приказом 

ректора университета. В приказе указываются: сроки проведения конкурса, 

количество мест для приема в докторантуру, перечень необходимых 

документов и контактная информация отдела аспирантуры и докторантуры. 

2.2. К участию в конкурсе допускаются лица, осуществляющие 

педагогическую и (или) научную (научно-исследовательскую) деятельность в 

направляющей организации, отвечающие требованиям, установленным в п. 4 

раздела II Положения о докторантуре ФГБОУ ВО «ВГСПУ», а именно: 

- имеющие ученую степень кандидата наук или ученую степень, 

полученную в иностранном государстве, признаваемую в Российской 

Федерации, обладателем которой предоставлены те же академические и (или) 

профессиональные права, что и кандидатам наук в Российской Федерации; 

- имеющие стаж педагогической и (или) научной работы не менее 5 

лет; 

- имеющие стаж в направляющей организации не менее 1 года; 

- имеющие научные достижения, подтвержденные опубликованными 

научными изданиями, и (или) патентами на изобретения и иные результаты 

интеллектуальной деятельности; 



- представившие план подготовки диссертации на соискание ученой 

степени доктора наук. 

2.3. Для участия в конкурсном отборе претендент представляет в отдел 

аспирантуры и докторантуры следующие документы: 

- заявление на имя ректора ВГСПУ об участии в конкурсном отборе; 

- копию диплома кандидата наук, заверенную нотариально или отделом 

кадров по месту работы; 

- копию аттестата доцента (при наличии), заверенную нотариально или 

отделом кадров по месту работы; 

- копию трудовой книжки, заверенную отделом кадров по последнему 

месту работы или нотариально, подтверждающую стаж педагогической и 

(или) научной работы не менее 5 лет; 

- выписку из протокола заседания ученого совета направляющей 

организации с рекомендацией об участии в конкурсе; 

- письмо-ходатайство об участии в конкурсе, подписанное 

руководителем направляющей организации и заверенное печатью (при 

наличии); 

- список научных достижений, подписанный руководителем 

направляющей организации и заверенный печатью (при наличии); 

- план подготовки диссертации, включающий обоснование 

актуальности темы, цели и задачи исследования, предполагаемые результаты 

и их научную новизну; 

- копию паспорта (страницы с фотографией и местом регистрации); 

- фотографию 3х4 (2 шт.). 

2.4. Сроки проведения конкурсного отбора в докторантуру устанавливаются 

приказом ректора ВГСПУ. 

2.5. Заявления и документы, оформленные с нарушением установленных 

требований или поданные после установленного срока, к рассмотрению не 

принимаются и возвращаются заявителю. 

2.6. Ответственность за организацию приема документов и консультирование 

претендентов возлагается на отдел аспирантуры и докторантуры ВГСПУ. 

2.7. Заведующий отделом аспирантуры и докторантуры проверяет 

комплектность представленных документов и соответствие их требованиям, 

установленным настоящим Порядком. В случае выявления несоответствий 

документы возвращаются претенденту для устранения недостатков. 

2.8. Заведующий отделом аспирантуры и докторантуры ведет учет заявлений, 

поступивших на конкурсный отбор, присваивает им порядковый номер и 

регистрирует в журнале. 

2.9. Для проведения конкурсного отбора формируется конкурсная комиссия, 

состав которой утверждается приказом ректора университета. 

2.10. В состав конкурсной комиссии входят: председатель, заместитель 

председателя, ответственный секретарь и члены комиссии из числа ведущих 

ученых и научно-педагогических работников ВГСПУ, имеющих ученую 

степень доктора наук. 



2.11. Организационно-техническое обеспечение деятельности конкурсной 

комиссии осуществляет ответственный секретарь комиссии. Заседания 

конкурсной комиссии считаются правомочными при участии не менее 2/3 от 

утвержденного состава. Решения принимаются простым большинством 

голосов присутствующих членов комиссии и оформляются протоколом, 

который подписывается председателем и ответственным секретарем 

комиссии. 

2.12. Конкурсная комиссия проводит оценку соответствия представленных 

документов и научных достижений претендентов требованиям, 

установленным настоящим Порядком. 

2.13. Критерии оценки документов и научных достижений претендентов: 

- соответствие представленных документов требованиям, 

установленным пунктом 2.3 настоящего Порядка; 

- наличие выписки из протокола заседания ученого совета 

направляющей организации с рекомендацией об участии в конкурсе; 

- наличие письма-ходатайства об участии в конкурсе, подписанного 

руководителем направляющей организации и заверенного печатью (при 

наличии); 

- соответствие темы диссертации направлениям научных исследований, 

финансируемых в рамках договоров (соглашений, контрактов), 

предусмотренных подпунктом "г" пункта 5 Положения о докторантуре 

ФГБОУ ВО “ВГСПУ”; 

- соответствие научных достижений тематике и содержанию 

планируемого диссертационного исследования, наличие публикаций в 

научных изданиях; 

- обоснованность и проработанность плана подготовки диссертации, 

наличие четко сформулированных целей, задач, предполагаемых результатов 

и их научной новизны. 

2.14. На основании результатов оценки, фиксируемых в протоколе, 

конкурсная комиссия выносит заключение о возможности подготовки 

диссертации лицом, участвующим в конкурсном отборе, и рекомендует его к 

зачислению в докторантуру. 

 

3. Заключительные положения 

 

3.1. Настоящий Порядок вступает в силу с момента его утверждения 

приказом ректора. 

3.2. Все изменения и дополнения к настоящему Порядку вносятся путем 

утверждения новой редакции Порядка приказом ректора ВГСПУ. 
 

 

 

 


