
   МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Волгоградский государственный социально-педагогический университет» 

ФГБОУ ВО «ВГСПУ» 

 

 

ПРИКАЗ 
 

 

19 августа 2024г.              г. Волгоград                 № 01.01-02-250 
 
 

 

Об утверждении Положения о порядке замещения должностей педагогических 

работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу  

в ФГБОУ ВО «ВГСПУ»  

 

 

 В соответствии с уставом ФГБОУ ВО «ВГСПУ», утвержденным приказом Министерства  

просвещения Российской Федерации № 208 от 23.04.2021 г. и  приказом Министерства  

науки и высшего образования Российской Федерации от 04.12.2023 г. № 1138 «Об 

утверждении Положения о порядке замещения должностей педагогических работников, 

относящихся к профессорско-преподавательскому составу», зарегистрированном в 

Минюсте России 19.12.2023 г. № 76454,  с учетом мотивированного мнения  первичной 

профсоюзной организации работников ФГБОУ ВО «ВГСПУ» (протокол №44 от 20.06.2024 

г.) 

 

    

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить и ввести в действие с 01 сентября 2024 г.  Положение о порядке 

замещения должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу в ФГБОУ ВО «ВГСПУ» (приложение). 

2. Считать утратившим силу с 01 сентября 2024 г. Положение о порядке замещения 

должностей научно-педагогических работников, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу в ФГБОУ ВО «ВГСПУ, утвержденное приказом ректора от 

16.12.2020 г. № 01-10.1-149.  

3. Начальнику отдела кадрового обеспечения и делопроизводства довести настоящий 

приказ до сведения директоров институтов, заведующих кафедрами университета.  

4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.  

 

 

 

 

Ректор           А.М. Коротков  

  



Приложение к приказу  

от «19» августа 2024 г. № 01.01-02-250  

 

«УТВЕРЖДЕНО» 

Решением Ученого совета      

ФГБОУ ВО «ВГСПУ»      

 Протокол №10  

  от «24»  июня 2024 г.                                                                                                                                                                                    

 «УТВЕРЖДАЮ»                             

Ректор ФГБОУ ВО «ВГСПУ» 

 

 

 

А.М. Коротков 

 «19» августа  2024 г. 

 

 

 

                                                                          ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 

профессорско-преподавательскому составу  

в федеральном государственном бюджетном образовательном  учреждении высшего 

образования  

«Волгоградский государственный социально-педагогический университет»  

 

1. Настоящее Положение о порядке замещения должностей педагогических работников, 

относящихся к профессорско-преподавательскому составу (далее – Положение) в 

федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего 

образования «Волгоградский государственный социально-педагогический университет» 

(далее – ВГСПУ, университет), определяет порядок и условия замещения должностей 

педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу 

в ВГСПУ, и заключения с ними трудовых договоров на неопределенный срок или на 

определенный срок не более пяти лет. 

2. Должности педагогических работников, отнесенных к профессорско-

преподавательскому составу, за исключением должностей директора института, декана 

факультета и заведующего кафедрой, замещаются в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность по реализации образовательных программ высшего 

образования и дополнительных профессиональных программ (далее соответственно - 

педагогические работники, организация), в соответствии с должностями, указанными в 

подразделе 1 раздела I номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской 

Федерации от 21 февраля 2022 г. № 225. 

3. Заключению трудового договора на замещение должности педагогического работника в 

организации, а также переводу на такую должность предшествует избрание по конкурсу на 

замещение соответствующей должности (далее – Конкурс) с указанием срока избрания. 

Всем лицам, претендующим на замещение должностей педагогических работников, 

должны быть созданы равные условия для участия в конкурсах, которые предшествуют 

заключению трудовых договоров. 

Срок избрания по конкурсу определяется ученым советом университета, 

института/факультета на основании согласованных с ректором представлений заведующих 

кафедрами о необходимости объявления конкурса, и может быть неопределенным или 

определенным в пределах не менее трех лет и не более пяти лет. В случае если трудовой 

договор между педагогическим работником и организацией заключается для выполнения 

определенной работы, носящей заведомо срочный (временный) характер, допускается 

избрание по конкурсу на срок менее трех лет, но не менее чем на один год. 
























		2026-04-29T16:23:37+0300
	ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ "ВОЛГОГРАДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ СОЦИАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ"


		2026-04-29T16:23:58+0300
	ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ "ВОЛГОГРАДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ СОЦИАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ"




