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ГРАФИК ОТПУСКОВ НА 2026 год 

                                                                                 

(наименование структурного подразделения) 

 

Ф.И.О. Должность 

(с указанием 

размера ставки) 

Количество 

календарных дней 

отпуска 

(основного, 

дополнительного)  

Даты отпуска 

(при разбивании отпуска 

указывать даты) 

 

 

Перенесение 

отпуска 

  

 

Подпись 

работника 

 

          С По С По  

1 2 3 4 5 6 7      8 

             

             

            

           

                                                                          

                                                                                                                                                                                

 

 

Руководитель структурного подразделения   ________________________________________________________________________________                                                                                
                                                                                           должность                                                личная подпись                                    расшифровка подписи            


