
Целевое обучение как ресурс 

преодоления кадрового дефицита 

Волгоградский государственный 
социально-педагогический университет



Целевой прием и целевое обучение

Целевой прием в вуз – особая программа поступления в высшие учебные

заведения, в рамках которой ликвидируется дефицит

высококвалифицированных работников в конкретной организации,

муниципалитета или региона в целом

Преимущества:

возможность заблаговременно спланировать и привлечь будущих работников под

перспективные кадровые потребности

получить специалиста, уже имеющего опыт работы, полученный в ходе

прохождения производственной практики непосредственно у данного работодателя



Предложения о целевом обучении могут быть адресованы трем 

категориям граждан:

1. Граждане, ПОСТУПАЮЩИЕ на обучение В ПРЕДЕЛАХ ЦЕЛЕВОЙ КВОТЫ

Предложения размещаются заказчиком не позднее 10 июня 2025 г.

Заказчиками целевого обучения для поступающих по квоте могут быть:

● органы государственной власти

● органы местного самоуправления

● государственные и муниципальные учреждения

● унитарные предприятия

● государственные корпорации

● государственные компании
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2. Граждане, ПОСТУПАЮЩИЕ на обучение НЕ в пределах квоты

Предложения размещаются не позднее 10 июня 2025 г.

Заказчики целевого обучения для поступающих не по квоте могут быть :

● любые юридические лица

● индивидуальные предприниматели
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3. Граждане, ОБУЧАЮЩИЕСЯ по образовательным программам

(бюджет, договор):

Предложения размещаются в сроки, определяемые заказчиками.

Договор о целевом обучении может быть заключен в течении всего

периода обучения.

Заказчиками целевого обучения для данной категории могут быть:

● любые юридические лица

● индивидуальные предприниматели.
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● Постановление Правительства Российской Федерации от 27 апреля

2024 г. № 555 «О целевом обучении по образовательным программам

среднего профессионального и высшего образования»

● Постановление Правительства Российской Федерации от 07 апреля

2025 г. № 447 «О внесении изменений в постановление Правительства

Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. №555»

Изменения законодательства по целевому обучению



Обязательства заказчика

1. Оказывать обучающемуся меры поддержки в период обучения:

● ежемесячное материальное стимулирование - 2056 руб/мес.

(2024/2025 уч. год);

● оплата профессионального обучения и дополнительного образования

за рамками образовательной программы;

● предоставление в пользование и (или) оплата жилого помещения в

период целевого обучения, и других мер.

2. Обеспечить трудоустройство выпускника в соответствии

с полученной им квалификацией

Обязательства сторон целевого договора



Обязательства гражданина

● освоить образовательную программу в установленные сроки;

● отработать у заказчика или работодателя, указанного заказчиком,

от 3 до 5 лет после завершения обучения;

● проходить практику у заказчика/работодателя в сопровождении

наставника, если это установлено договором

Обязательства сторон целевого договора



Льготы при поступлении на целевые места

1. Выделяются отдельные целевые места в рамках бюджетного приема -

отдельный конкурс

2. Возможность получения до 15 баллов при поступлении в качестве

индивидуальных достижений:

● до 5 баллов - целевики, принимавшие участие в профориентационных

мероприятиях заказчика целевого обучения (заказчик информирует

образовательную организацию до 20 июня 2025 г. об участии гражданина

в мероприятиях)

● до 10 баллов – индивидуальные достижения, учитывающиеся при

приеме в ВГСПУ



Как стать заказчиком целевого обучения?

1.Зарегистрировать образовательную организацию на портале «Работа в

России»

2. С 10.05.2025 г. по 10.06. 2025 г.:

● заполнить форму предложения в личном кабинете на портале «Работа

в России»

● отправить на проверку модератору портала https://trudvsem.ru/

3. После зачисления гражданина, прошедшего по конкурсу до

01.09.2025 г. заключить договор о целевом обучении

https://trudvsem.ru/


Как стать заказчиком целевого обучения?

Сроки подачи заявок на квоту целевого приема на 2026 год:

● подать заявку можно в личном кабинете на портале «Работа России»

с 09.04.2025 г. по 30.04.2025 г.

● квота приемы на 2026 год будет полностью детализирована,

организации, не подавшие заявки до 01.05.2025 года не смогут получить

квоту на 2026 год.



Что нужно сделать образовательной организации?

1.Провести анализ кадровой потребности образовательной организации

2.Выявить кадровые дефициты и определить педагогические профессии для целевого

обучения

3.Определить ресурсы для обеспечения мер материального стимулирования целевика

4.Провести профориентационную работу с выпускниками образовательной организации

на педагогическую профессию

5.Подать заявку как заказчик целевого обучения в личном кабинете организации на

портале “Работа в России”:

2025 г. - с 10.05.2025 по 10.06.2025г. 2026 г. - с 09.04.2025 по 30.04.2025 г.

6. Вовлечь старшеклассников в профориентационные мероприятия вашей организации

7. Заключить договор о целевом обучении в случае поступления абитуриента на

заявленное целевое место



Как стать заказчиком целевого обучения?

Перед началом квотной кампании работодатели получат уведомление на единой

цифровой платформе «Работа в России».

С 9 апреля 2025 года на портале «Работа России» стартует кампания по подаче

заявок на квоту для целевого обучения на 2026 учебный год.

Обращаем ваше внимание, что подача заявок через портал является

обязательным условием для получения квоты на целевое обучение!

Если заявка не будет подана до 30 апреля 2025 года, организация не сможет получить

квоту на 2026 год.

Подробная информация о порядке подачи заявок и сроках доступна на

информационной странице портала. Уведомление содержит инструкции по заполнению

предложения.



Как стать заказчиком целевого обучения?

Для подачи заявки о кадровой 

потребности, организации необходимо 

указать в своём профиле:

– ОКВЭД;

– форму собственности;

– соответствие организации одной из 

категорий, указанных в статье 71.1 ФЗ 

«Об образовании в Российской 

Федерации»

Заполнить последовательно все 

окошки программы по формированию 

квоты приема на 2026 год
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Как стать заказчиком целевого обучения?

Региональный отраслевой 

орган (помимо возможности 

самостоятельной подачи заявки 

от лица заказчика целевого 

обучения/работодателя) 

рассматривает поданные заявки 

(по своему региону) с 

возможностью согласования, 

отклонения, корректировки 

количества мест в меньшую 

сторону и изменения 

образовательной организации.



Информационные ресурсы

Инструкция для работодателя по формированию заявки на целевое обучение :      
https://cznperm.ru/uploads/files/InstrukciaporabotevLKrabotodatelaCO.pdf

Информация для заказчиков целевого обучения на сайте ВГСПУ в разделе 

работодателю:
https://www.vspu.ru/abitur/bakalavriat/1

https://cznperm.ru/uploads/files/InstrukciaporabotevLKrabotodatelaCO.pdf
https://www.vspu.ru/abitur/bakalavriat/1


Контакты по целевому приему ВГСПУ

Начальник отдела: Федоркина Наталья Анатольевна

телефон: (8442) 60-28-71, +7 905 0616456, E-mail: fedorkina@vspu.ru

Руководитель центра формирования контингента: Реут Любовь Алексеевна

телефон: (8442) 60-28-95, E-mail: prcom@vspu.ru

Курирующий проректор: Жадаев Юрий Анатольевич

телефон: (8442) 60-28-14, E-mail: jadaev@vspu.ru


